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Uber uns

DAS NETZWERK

Wir richten uns an den drztlichen Nachwuchs in Sachsen
und tiber die Landesgrenzen hinaus. Dazu zihlen neben
MedizinstudentInnen, AbsolventInnen der Medizin und
Arztlnnen in Weiterbildung auch FachirztInnen, die bereits
im Berufsleben stehen. Fiir sie ibernehmen wir eine zentrale
Informations- und Servicefunktion, um die Aufnahme einer
kurativen Tatigkeit in Sachsen zu erleichtern.

Fur die tiberinstitutionelle und damit effektive Arbeitsweise
sorgt die gemeinsame Lenkung der Netzwerkarbeit durch
die wichtigen Player der medizinischen Versorgung in Sach-
sen: Sichsische Landesirztekammer, KV Sachsen, Kran-
kenhausgesellschaft Sachsen, Sachsisches Sozialministerium
und Krankenkassen, aber auch der Sichsische Stiadte- und
Gemeindetag sowie der Sachsische Landkreistag.

Zu unseren tiber 170 Partnern gehoren Krankenhauser,
Rehakliniken, Praxen, MVZ, Berufsverbiande, Fachgesell-
schaften, Verbiinde, Stidte und Gemeinden genauso wie die

Medizinischen Fakultiten in Dresden oder Leipzig.



DIE NETZWERKSEITE




Seit 2009 machen wir deutschlandweit den medizinischen

Nachwuchs auf die Arbeit im Freistaat neugierig. Dies
geschieht vor allem durch die gezielte Kommunikation
sachsischer Fordermafinahmen fur Medizinstudierende und
junge Arztlnnen. Zentrales Medium zur Darstellung der
sachsischen Forderangebote ist unsere Netzwerkseite
www.aerzte-fuer-sachsen.de.

Begrufst wird man hier zuerst mit authentischen Erfahrungs-
berichten und Interviews mit (angehenden) Arztinnen und
Arzten in Sachsen. Auflerdem findet man neben den Details
zu den Ausbildungsabschnitten eines Mediziners zielgrup-
pengerecht und aktuell die sichsischen Unterstiitzungsange-
bote auf dem Weg zum Facharzt.

Wir listen mittlerweile 170 solcher Angebote. Von der kos-
tenlosen Unterkunft wihrend der Famulatur tiber Mento-

ringprogramme im Studium bis hin zum giinstigen Bauland

fir drztliche NachfolgerInnen in bestimmten Gemeinden ist
fiir jeden etwas dabei (siehe ab S. 10).
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¢ Filmgalerie

INFORMATIONSFILME ZUR ARZTLICHEN TATIGKEIT IM FREISTAAT

Arzt in Sachsen

Berufsfeld Psychiatrie und
Psychotherapie

Allgemeinmediziner in Sachsen

Weiterbildungsverbiinde
in Sachsen

Mein Weg zum Facharzt
in Sachsen

Netzwerk Arzte fir Sachsen

Arzte fir Sachsen - On Tour

Berufsmodelle fiir junge Arzte
in Sachsen

Arzte fisr den Offentlichen
Gesundheitsdienst in Sachsen

Junge Arzte in der Region

[l www.aerzte-fuer-sachsen.de, www.slaek.de, Facebook, Youtube, Twitter



Arzte fir Sachsen vor Ort

VERANSTALTUNGEN AM CAMPUS UND AUF TOUR

Naturlich gibt es uns nicht nur im Netz. Vor Ort findet man
uns zum Beispiel bei:
Seminaren an den Medizinischen Fakultiten in Sachsen
Berufs- und Ausbildungsmessen sowie
Nachwuchskongressen fiir Mediziner
Info-Veranstaltungen Vom Student zum Facharzt
in Leipzig und Dresden
Berufseinstiegsseminaren mit dem Marburger Bund
Erstsemesterveranstaltungen der Medizinischen
Fakultiten
Infoveranstaltungen Arzt in Sachsen fiir Arzte in
Weiterbildung
Summer Schools fir NachwuchsmedizinerInnen
oder bei unserem jihrlichen Netzwerktreffen
Avrzte fiir Sachsen im September.

Auflerdem richtet sich das Netzwerk als Ideengeber und
Koordinator an alle mit dem Thema Arztebedarf befassten
Partner des sichsischen Gesundheitswesens. Dazu gehoren
auch die sichsischen Landkreise, Stidte und Gemeinden.
Fir diese bieten wir Workshops mit Best-Practice-Beispielen

zur Gewinnung von Arzten.

Arzte fir Sachsen - On Tour

Um die Neugier von Medizinstudierenden auf die drztliche
Tétigkeit in Sachsen zu wecken und Moglichkeiten zu
bieten, mit erfahrenen Arztinnen und Arzten aus Klinik
und Niederlassung ins Gesprach zu kommen, organisiert
das Netzwerk seit 2012 das Format Arzte fiir Sachsen —
On Tour. Dabei konnen Medizinstudierende spannende
Einblicke in den Berufsalltag aufSerhalb der universitiren

Zentren bekommen.



DR. MED. CAROLIN PIOTROWSKI, ANGEHENDE CHIRURGIN IN LEIPZIG
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Es gab verschiedene Griinde, die dazu gefiihrt haben, dass
ich mich fur die Chirurgie entschieden habe. Im Studium
habe ich schon wihrend des Praparierkurses gemerkt, dass
mich die Bauchregion — das Abdomen - sehr interessiert, da
diese sehr vielseitig ist. Fiir meinen Entscheidungsprozess
selbst waren dann vor allem die Praktika hilfreich, die ich
wahrend des Medizinstudiums gemacht habe. Bei einem
Praktikum war ich am St. Elisabeth Krankenhaus in Leipzig
in der Abteilung, in der ich auch jetzt arbeite. Das Operie-
ren hat mich sofort fasziniert und die Begeisterung, speziell
fur die Viszeralchirurgie, wuchs. Am Ende des Studiums
wurde die Entscheidung Chirurgin zu werden, durch das
Praktische Jahr bestarkt.

Besonders spannend am Fachgebiet finde ich die Vielsei-
tigkeit. Zudem ist die Chirurgie ein dankbares Fach, da
man die Ergebnisse seiner Arbeit unmittelbar sieht. Die
Patient*innen kommen mit Beschwerden und meist geht es
ihnen bereits kurz nach der Operation viel besser. Das ist
gut fiir die eigene Psychohygiene. Gleichzeitig trigt man
aber naturlich auch unmittelbar die Verantwortung, wenn

etwas wihrend einer Operation schiefgeht.

Herausfordernd bei der Arbeit im Krankenhaus ist, dass sie
sehr zeitintensiv ist. Speziell in der Chirurgie kommt hinzu,
dass man schnell viel Verantwortung tibernehmen muss. Die
Lernkurve ist aber sehr steil. Um zu operieren, muss man
theoretisches Wissen und praktisches, handwerkliches Kon-
nen vereinen. Wenn man wahrend der Praktika im Studium
nicht das Gliick hatte, Nidhen oder Kniipfen zu diirfen, ist
das sehr herausfordernd. Man sollte als Chirurg*in sicher-
lich auch eine gewisse Widerstandsfiahigkeit mitbringen. Im
OP herrscht oft ein zackiger Ton, weil alle sehr konzentriert
sind und man mit komplizierten Situationen konfrontiert
wird, in denen schnell gehandelt werden muss. Gleichzeitig
braucht man meiner Meinung nach aber auch unbedingt
Teamfihigkeit, da man im OP immer als Team agiert,
gerade in stressigen Situationen. Aufler Frage steht, dass
man Freude am handwerklichen Arbeiten habe sollte.

An Leipzig liebe ich, dass ich alles mit dem Rad erreichen
kann. Ich komme aus der Nihe von Berlin und bin zum
Studieren nach Leipzig gezogen. Ich fithle mich hier sehr
wohl und mag die Mischung aus Grof3- und Kleinstadt.
Einen absoluten Pluspunkt finde ich aufSerdem die Seen,

die mit dem Rad zu erreichen sind. Es herrscht einfach eine
entspannte Atmosphare in der Stadt.



Die Akteure des sachsischen Gesundheitswesens bieten
verschiedenste Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir Studierende

B3

und Arztlnnen an. Arzte fiir Sachsen recherchiert, biindelt
und aktualisiert diese FordermafSnahmen. Dabei werden
finanzielle Angebote wihrend des Studiums, in der Famula-
tur und im PJ genauso wie MafSnahmen zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie vorgestellt. Auch Coaching- und
Mentoringprogramme werden gelistet, um Medizinstudie-
rende und junge Arztlnnen auf ihrem Weg zum Facharzt zu
unterstiitzen.




Rund ums Studium o

DAS ERSTE MAL: DIE FAMULATUR LGN

Der zweite Abschnitt des Medizinstudiums bietet die Mog-
lichkeit, zusitzlich zum theoretischen Fachwissen vielfiltige
praktische Erfahrungen zu sammeln. Im klinischen Studium
(3. bis 5. Studienjahr) erweitern die kiinftigen Arztlnnen
ihren Horizont durch interdisziplinire Herausforderungen.
In der unterrichtsfreien Zeit steht die Famulatur an. Fur vier
Monate heifst es erstmalig: endlich raus aus dem Horsaal
und praktisch arbeiten.

Unterstiitzung in der Famulatur
Famulatur-Forderung der KV Sachsen im haus- und
facharztlichen Bereich: 300 EUR
Aufwandsentschadigung bis 500 EUR pro Monat von
sdchsischen Krankenhausern
Zugang zur wissenschaftlichen Bibliothek
Kostenfreie Unterkunft, Verpflegung, Dienstkleidung

Kinderbetreuung



B s

Rund ums Studium

LET’S GET PRACTICAL: DAS PRAKTISCHE JAHR

Nach dem klinischen Studium folgt das Praktische Jahr (PJ]).
Wihrend der insgesamt 48 Wochen konnen die kiinftigen
Arzte und Arztinnen in drei Tertialen 2 16 Wochen zeigen,
was sie im Studium gelernt haben. Bei der Arbeit in einem
der zugelassenen Akademischen Lehrkrankenhiuser, in den
Praxen niedergelassener Arztlnnen oder im Gesundheitsamt
wird man auch in dieser Phase nicht allein gelassen.

Férderung Wahltertial Allgemeinmedizin Sachsische Kliniken

monatlich 496 EUR, wenn die Lehrpraxis in Dresden,
Leipzig oder Radebeul liegt und 992 EUR aufSerhalb
der genannten Stiadte, zusitzlich einmalig 800 EUR pro

Studierendem an die Lehrpraxis

Aufwandsentschadigung bis 1.000 EUR pro Monat
Apartment, Verpflegung, Dienstkleidung kostenfrei
frei wahlbare Studientage, PJ-Beauftragter als Mentor
Zugang zur wissenschaftlichen Bibliothek

Kita-Platz



Rund ums Studium

COACHING & MENTORING

o
S

Das Medizinstudium gilt als einer der beliebtesten, aber
auch anspruchsvollsten Studienginge. Die Fiille des Lern-
stoffs kann zu Beginn einschiichternd wirken und spitestens
ab dem klinischen Studium sind auch mentale und soziale
Kompetenzen im Patientenkontakt gefragt. Keine Sorge,
deshalb muss niemand in Panik ausbrechen. Speziell fur
Studierende der Medizin gibt es zusitzliche Lern- und
Coachingprogramme, die auf simtliche Herausforderungen
vorbereiten und wihrend des Studiums unterstiitzen.

Coaching- und Mentoringprogramme

Patenprogramm Allgemeinmedizin Leipzig MiLaMed: praxisnahes Lehrprojekt der Universititen
Patenschaften der Kreisiarztekammer Gorlitz fur Leipzig und Halle-Wittenberg

Medizinstudierende ab dem 4. Studienjahr Mentoringprogramme der TU Dresden
Mentoringprogramm des MEDiC-Modellstudiengangs Psychologische Hilfsangebote im Studium in Dresden

in Chemnitz und Leipzig






Frau Gullnick, Sie haben Thre Weiterbildung in Sachsen
absolviert. Was konnen Sie aus Threr Erfahrung zu den
Weiterbildungsmoglichkeiten hier sagen?

Grundsitzlich gibt es in Sachsen nahezu flichendeckend
viele und auch gute Weiterbildungsméglichkeiten fiir Arzt-
Innen in Weiterbildung. Ich kann hier natiirlich vor allem fiir
die Allgemeinmedizin sprechen. Neben den Kliniken gibt es
viele interessierte Hausarztpraxen, die motiviert sind, eine
gute Weiterbildung anzubieten und das Praktizieren und
Leben als HausirztIn weiterzugeben. Uber die Lehrstiihle
fiir Allgemeinmedizin in Leipzig und Dresden sowie das
Kompetenzzentrum Weiterbildung Allgemeinmedizin Sach-
sen (KWASa) wird die Lehre in dem Fachbereich und die
Weiterbildung nach dem Studium auflerdem sehr engagiert
gefordert und weiter ausgebaut. Neben Fortbildungen gibt
es Mentoringprogramme, Praxiskooperationen und zuneh-
mend Netzwerke fiir die Weiterbildungsassistenten, die einen
guten und schnellen Erfahrungsaustausch ermoglichen.
Was treibt Sie in Threr Arbeit als Allgemeinmedizinerin an?
Ich habe immer versucht, meine Patienten im Ganzen zu
sehen und zu versorgen und das moglichst tiber einen
langeren Zeitraum. AufSerdem ist es eine Herausforderung,
Menschen aller Altersgruppen und mit unterschiedlichen

Krankheitsbildern (mit) zu versorgen, sowohl in der Praxis

als auch zu Hause oder in der Pflegeeinrichtung. Die
Zusammenarbeit mit den anderen Fachrichtungen und das
Koordinieren der Behandlung mit und fiir die PatientInnen
machen mir grofSen Spafs.

Wie ist denn die Lage, bezogen auf das Engagement in der
arztlichen Selbstverwaltung?

Grundsitzlich muss man sagen, dass sich das Engagement
der KollegInnen schon immer in Grenzen gehalten hat,
vor allem bei den jiingeren Arztlnnen. Das hat sicher sehr
viel mit der groflen Arbeitsbelastung unseres Berufes zu
tun. Aber bei der Kammerwahl 2019 und 2023 haben sich
viele junge Arztlnnen zur Wahl gestellt und wurden auch
gewihlt. So viele junge Kammermitglieder gab es noch nie
in der Sachsischen Landesirztekammer. Es hat sich dann
ziemlich schnell das Forum Junge Arzte gebildet, um das
deutlicher abzubilden und gezielt Themen der jungen Kol-
legInnen einzubringen und auch, um diese zu motivieren,
sich in der Selbstverwaltung der Arzteschaft zu engagieren.
Was wiinschen Sie sich fiir Thre Arbeit als junge Arztin?
Ich wiinsche mir, dass das hohe Gut einer guten und umfas-
senden medizinischen Versorgung unserer Bevolkerung
gegen alle wirtschaftlichen Interessen verteidigt wird und
nicht als Dienstleistung an Kunden, sondern als Dienst am
Patienten verstanden wird. Und das auf allen Ebenen!
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Rund ums Studium

FINANZIERUNG & STIPENDIEN

Um den Alltag in Dresden oder Leipzig als Studierender

zu finanzieren, braucht man erfahrungsgemafs zwischen
600 und 800 Euro im Monat. Viele angehende Akademiker
greifen dafir auf die Unterstiitzung der Eltern zurtick oder
nehmen staatliche Hilfen nach dem Bundesausbildungsfor-
derungsgesetz (BAf6G) in Anspruch. Uber diese Finanzie-
rungshilfen hinaus, bieten sichsische Partner im Gesund-
heitswesen aber noch zahlreiche Fordermoglichkeiten mehr.

Séchsisches Hausarzistipendium
monatlich 1.000 EUR ab dem ersten Semester fur
zukiinftige Allgemeinmediziner

Programm Studieren in Europa -

Zukunft in Sachsen
Ubernahme der Studiengebiihren im deutschsprachigen
Studiengang Humanmedizin an der Universitidt Pécs in
Ungarn fur die Dauer der Regelstudienzeit

Stipendienprogramme der séchsischen
Krankenhé&user
monatlich 300 bis 600 EUR Forderung
Begleitung durch erfahrene Mentoren

Deutschlandstipendium
monatlich 300 EUR fiir leistungsstarke und engagierte
Studierende



An die Arbeit

BERUFSEINSTIEG UND WEITERBILDUNG

Mit dem Eintritt ins Berufsleben beginnt quasi direkt die
Weiterbildung in der jeweiligen Fachrichtung. Die erste Hiirde
ist die Wahl des medizinischen Bereichs und die Organisation
der Weiterbildung in diesem. Wir zeigen, wie man optimal
ins Berufsleben starten, sich auf die Fachrichtung der Wahl
spezialisieren und auch danach up to date bleiben kann.

Unterstiitzung in der Facharztweiterbildung
Finanzielle Forderung der ambulanten Weiterbildung
mit bis zu 6.300 EUR monatlich in der Allgemeinmedizin
5.800 EUR monatlich fiir ein begrenztes Kontingent an
Weiterbildungsstellen fiir Padiatrie, Ophthalmologie,
HNO, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Gynikologie
sowie weitere Fachbereiche
Quereinstieg Allgemeinmedizin: 2.500 EUR
Weiterbildungszuschlag im Monat fiir den Quereinstieg

von FachirztInnen anderer Fachgebiete

Forderung der Weiterbildung im Offentlichen

Gesundheitsdienst

Lickenlose Facharztweiterbildung im Verbund
Kostenlose Weiterbildungsprogramme sachsischer
Kliniken

Unterstiitzung bei Wohnungssuche, familienfreundliche
Angebote (siehe S. 25)



1 An die Arbeit

KST  TEAMWORK AT ITS BEST: IN DER KLINIK

Fiir Arztlnnen in Sachsen gibt es in 76 Krankenhiusern und
73 Reha-Einrichtungen hervorragende Berufsperspektiven.
Das Spektrum umfasst alle Gréffenordnungen: privat, staat-
lich oder konfessionell, urban oder im lindlichen Raum.
Ob nun frisch von der Uni auf der Suche nach dem ersten
Job oder bereits mit Berufserfahrung — Arztinnen und Arzte
finden hier den Wirkungskreis, der zu ihnen passt.

Unterstitzungsangebote séchsischer
Krankenhduser und Reha-Kliniken

~  Starthilfen: Unterkunft und Unterstiitzung bei ~ Rothenburger Modell (MVZ): Unterstiitzung bei der
organisatorischen Fragen Promotion neben der arztlichen Tatigkeit

~ Forderung von Fort- und Weiterbildungskursen ~ Familienfreundliche Angebote sichsischer

~ Individuelle Beratung zu beruflichen Perspektiven Krankenhauser (siehe S. 25)

von Fachirzten durch die sichsischen drztlichen
Berufsverbinde

[l www.aerzte-fuer-sachsen.de > An die Arbeit > In der Klinik
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An die Arbeit 1
HIER LASS’ ICH MICH NIEDER: IN DER PRAXIS @
In Sachsen gibt es derzeit mehr als 20.000 berufstitige Haltepauschale: 1.500 EUR Honorarzuschlag im Quartal
ArztInnen. Davon arbeiten knapp 5.000 zugelassene Forderung Weiterbildungspraxen: 1.500 EUR monatlich
Vertragsirztlnnen im ambulanten Bereich und etwa 2.800 Startkapital fiir Weiterbildungspraxen: 10.000 EUR
sind in Vertragspraxen oder in Medizinischen Versorgungs-
zentren angestellt. Rund die Hilfte der Vertragsirztlnnen Séchsische Aufbaubank (SAB)
sind in der hausirztlichen Versorgung titig, die anderen Digitalisierungszuschuss EFRE bis 60.000 EUR
betreuen ihre sichsischen PatientInnen als niedergelassene Existenzgrundungsdarlehen fir Niederlassungen
Fachirztlnnen. Zuschiisse fiir Griindungsberatung und Coaching
Die arztliche Tatigkeit im ambulanten Bereich ist in Sachsen Forderprogramm zur Rekrutierung internationaler
besonders attraktiv, denn die Starthilfen bei der Niederlas- Fachkrifte

sung sind fiir Nachwuchsirztlnnen sehr vielfiltig:
Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW)

Kassendrztliche Vereinigung Sachsen (KVS) ERP-Griinderkredit fiir Investitionen und laufende Kosten
Investitionskostenzuschuss fiir Niederlassung fiir Existenzgriinder
bis zu 100.000 EUR, zusitzlich Gewihrung eines
Mindestumsatzes Séchsisches Staatsministerium fir Soziales und
Niederlassungsberatung und Existenzgriindercoaching Gesellschaftlichen Zusammenhalt

Hausarzt auf Probe mit bis zu 8.300 EUR monatlich Forderprogramm barrierefreie Arztpraxen: bis 25.000 EUR



LEADER - Férderungen fir den landlichen Raum
Bauliche Umnutzung leerstehender Gebaude in
Arztpraxen
Sanierung AufSenhiille bestehender Praxisgebiaude
Ausstattung Arztpraxis sowie Erweiterung der
Ausstattung bestehender Praxen
Ubernahme Mehrkosten fiir medizinische Ausstattung

von Fahrzeugen

Unterstiitzungsangebote von Stédten und
Gemeinden bei
Suche und Finanzierung von Praxisrdumen
Erwerb von glinstigem Bauland
Behordlichen Angelegenheiten
Kinderbetreuung

Suche nach geeignetem Job fiir die/den Lebenspartnerln



An die Arbeit

ANKOMMEN UND ZU HAUSE FUHLEN: AUSLANDISCHE ARZTINNEN UND ARZTE

Internationale ArztInnen, die sich entscheiden, Sachsen zu ihrer neuen
Heimat zu machen und hier ihrer drztlichen Tatigkeit nachzugehen, treffen
eine gute Wahl. Der Freistaat bietet attraktive Berufsperspektiven und For-
dermafinahmen. Was in erster Linie wichtig ist, um als MedizinerInnen in
Sachsen Fuf§ zu fassen, erfihrt man hier.

Wir informieren Gber
Voraussetzungen fur die drztliche Tatigkeit im Sachsen
Approbation, Berufserlaubnis, Facharztanerkennung

Fachsprachenpriifung, Gleichwertigkeitspriifung, Kenntnispriifung

Unterstiitzung fir ausléndische Arztinnen und Arzte
Forderung allgemeiner und berufsbezogener Deutschkurse
Berufsbegleitende Sprachkurse sichsischer Kliniken

Organisatorische und behordliche Unterstiitzungsangebote

21
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DR. MED ELISA LOEWE, ARZTIN IN WEITERBILDUNG
KINDER- UND JUGENDPSYCHIATRIE UND -PSYCHOTHERAPIE




Frau Dr. Loewe, Sie sind Arztin in Weiterbildung im Bereich
Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJP). Wann und warum
haben Sie sich fiir dieses Fach entschieden?

Zur KJP kam ich eher zufillig. Ich wollte immer mit Kin-
dern und Jugendlichen arbeiten und dachte wihrend meines
Studiums dabei an die Padiatrie. Eine gute Freundin gab mir
aber den Anstof3, mich in diesem Fach zu bewerben, da es
gut zu mir passen wirde. Sie behielt Recht. Das war kurz
nach meinem Dritten Staatsexamen.

Was begeistert Sie am Fach KJP und was ist fiir Sie die
grofSte Herausforderung?

Ich arbeite gern ausgeglichen medizinisch und therapeutisch
mit meinen PatientInnen. In der Therapie spielt das System,
das um die Kinder und Jugendlichen herum existiert eine
wichtige Rolle. Daher gibt es auch verschiedene Moglichkei-
ten, Veranderungen zu bewirken. Ich durfte die Erfahrung
machen, dass sich die Symptomatik meiner PatientInnen

im Verlauf vollstindig zuriickbildet. Mich begeistert, dass

in diesem Fach eine hohe Wirksamkeit erzielt werden kann
und es ein grofSes praventives Potenzial gibt.

Und hier liegt gleichzeitig auch die grofSite Herausforde-
rung: Aktuell werden haufig die Symptome behandelt. Es
gibt fur die betroffenen Kinder und Jugendlichen zu wenig

Angebote, die langfristig und nachhaltig wirken konnen.

Ich wiinsche mir mehr Achtsamkeit, Beziehungsarbeit auf
Augenhohe und Pravention in diesem Fach.

Die KJP ist eine der am starksten gesuchten Fachrichtun-
gen. Was denken Sie, wire zu tun, um noch mehr kiinftige
Arztinnen und Arzte dafiir zu gewinnen?

Zunichst einmal ist die KJP kein approbationsrelevantes
Fach, es gibt junge KollegInnen, die gar nicht wissen, dass
die KJP ein adrztliches Weiterbildungsfach mit eigenstindigem
Facharzt ist. Es braucht also mehr Kontakt zu Studierenden.
In ganz Sachsen sind rund 25 Prozent der KV-Stellen der
KJP unbesetzt. Der Bedarf aufseiten der PatientInnen ist im
Gegensatz dazu enorm: Rund 20 Prozent der Kinder und
Jugendlichen haben psychische Probleme. Es braucht also
dringend mehr Weiterbildungsmoglichkeiten.

Aus meiner Sicht wire es aufSerdem wichtig, den Umgang
miteinander in medizinischen Teams grundsatzlich zu
verandern. Es ist nicht unbedingt attraktiv, wenn es im
Arbeitsalltag ausschliefSlich um ein stumpfes Abarbeiten
aller Aufgaben geht. Es muss auch eine Rolle spielen kon-
nen, wer ich als Mensch im Arztberuf bin. Helfen konnte
eine Auflockerung alter Strukturen, Teamsupervision, gute
Begleitung in der Weiterbildung und eine bewusste Fehler-
kultur hin zu echtem, psychologisch sicherem Lernen.



Sachsen-Lifestyle

FUR MEHR ALS NUR DEN JOB

Egal, ob in der Grof$stadt oder auf dem Land — Lebens-
qualitdt wird in Sachsen grofSgeschrieben. Der Freistaat
tiberzeugt mit vielfaltiger Kultur, giinstigen Lebenshal-
tungskosten und einer Top-Infrastruktur in jeder Hinsicht.
Ein junger Arzt, der in der Kleinstadt eine Niederlassung
aufbaut, wird ebenso wie die Erstsemester-Studentin in der

Metropole oder die Familie auf dem Land nach den jewei-

ligen Bediirfnissen unterstiitzt. Sact ;&Q%l@ﬂﬂ\\
das personllcheﬁtud%@"wf
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Take it all: Family Time

Karriere oder Kinder? Sie miissen sich nicht entscheiden!
Durch umfassende Betreuungsangebote und vielfaltige
Unterstiitzungsmoglichkeiten bekommen junge Arztinnen
und Arzte in Sachsen beides unter einen Hut.

Beispiele fir familienfreundliche Angebote
séichsischer Kliniken
klinikeigene Tagesmiitter
Betriebskindergartenplatze
Fortbildungsmoglichkeiten wihrend der Elternzeit
Veranstaltungen fiir Mitarbeiterkinder,
Kinderferienprogramm
Beratung/Unterstiitzung bei Beantragung von Elternzeit
und Elterngeld
flexible Arbeitszeitmodelle nach individueller

) p—

L 1 . , 4
Vereinbarung ey ’ _ : ="

besondere Riicksicht auf junge Eltern bei Dienst- und /4

Urlaubsplangestaltung

Befreiung vom Schichtdienst



% Zahlen & Fakten

|ﬂ ARZTINNEN UND ARZTE IN SACHSEN

Arztinnen in Sachsen - Uberblick Arztinnen und Arzte im Krankenhaus (nichtleitende Stellung)
Gesamtzahl: 27.724, Stand 2024
Ambulante Versorgung 7.636 3
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3
& n
Stationdre Versorgung 11.446 °
o
S B
]
Behorden/
I Sonstige Bereiche 1.098
Nicht berufstétig/
Ruhestand 7.544
2009 .. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Griindung Netzwerk Arzte fiir Sachsen: 2009



Arztinnen in eigener Niederlassung -
Angestellte Arztinnen in Praxen

5.655
4.846
2.790
: inPraxen/MVZ g .. @ ®
Angestellte Arztinnen in Praxen/MVZ i o
......... . aentt
@ @ & [ ]
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Junge Arztlnnen
bis 40 Jahre

7.904

5.372

2009 2024



Netzwerk Arzte fiir Sachsen
Sachsische Landesarztekammer
Koordinierungsstelle Arzte fiir Sachsen
Schiitzenhohe 16, 01099 Dresden
Telefon: 0351-8267-136

Telefax: 0351-8267-162

E-Mail: info@aerzte-fuer-sachsen.de

Folgen Sie uns auf
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